B BoeOTABE

PLAN DE ACCION PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO

SUBDIRECCION LOCAL:

1, éCuenta con protocolo de bioseguridad relacionado
con la emergencia sanitaria por la COVID-19 acorde con
las caracteristicas propias del jardin infantil?

JARDIN INFANTIL O CASA DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL: J.I.C CHAMINADE UENOS AIRES

Realizar y actualizar el protocolo de bioseguridad deacuerdo a
la normatividad vigente en la emergencia sanitaria covid 19

FC

Documento en fisico y constancia
de aprovacion por la entidad
copetente

DRMATO PO

NG CON

R APRC
TROLAI

cada seis meses

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: NOVIEMBRE 2021

Responsable de la unidad
operativa

Se realizo el protocolo de acuerdo a las directrices

dadas por la SDIS, con una primera revision y
orientacion para la radicacion y aprovacion del
mismo ante secretaria de salud.

*Diligenciamiento de formatos dando cumplimiento

al protocolo.

* Seguimiento

de apoyo a la supervision

‘Actividades de promocion dirigida a nifios, nifias y padres de

Profesional de atenciaon a la

familia Alimentacion Saludable 10/09/2021 8/12/2021 ANUAL primera infancia
Actividades de promocion dirigida a nifios, nifias y padres de profesional de atenciaon a la
familia lactancia materna Elacta debe estar acompafiada 23/06/2021 23/06/2021 ANUAL primera infancia
S e — tales como listado
2Pl . | . . le promocion dirigida a nifios, nifias y padres de de asistencia de la poblacié Profesional de atenciaon a la N . . -
Maneae asor NES Presenclales | milia actividad fisica © asistencia de 'a poplacion 14/10/2021 14/10/2021 MENSUAL- PLANEACION e g8 AT «¥erificacin de las planeaciones de las actividades
o virtuales con los padres, madres o cuidadores, nifias y participante con firmas en caso primera infancia <Bontar con o3 recursos necesarios pam 1
nifios, en relacion a la promocion de estilos de vida  [Actividades de promocion dirigida a nifios, niRas y padres de | de ser presencial, fotos, capturas orofestonal g stenaon 3t cjecucién
saludable de las nifias y nifios segun lo estipulado en [ ¢ iia higi de pantalla, piezas ANUAL I ; )
Jas guies técnicas de,tumponefle o | |famila hgiene personal pantalla, piezas 9/07/2021 9/07/2021 v primera Infancia «Berificacién de la implementacién de las
Salubridad y demas documentos de la entidad ~|Actividades de promocion dirigida a nifios, nifias y padres de | folletos, capsulas de audio y profesional de atenciaon a la ac“"“i";: ”:g;:_":;ea'l";‘:”Le:'e‘:"::'“ de
relacionados? familia lavado de manos video, mensajes virtuales, 10/09/2021 11/11/2021 MENSUAL- PLANEACION ovimera Infanl p p
— — hivos digitales, blog, plegabl
‘Actividades de promocion dirigida a nifios, nifas y padres de | = /S digita e: og, plegables profesional de atenciaon a la
S etc.
familia higiene bucal 30/08/2021 30/08/2021 ANUAL primera infancia
Actividades de promocion dirigida a nifios, nifias y padres de Profesional de atenciaon a la
familia descanso y suefio 10/09/2021 30/09/2021 ANUAL orimera infancia
actividadespromocién con familias y talento humano en la actas, Tistado de asistencia de fa
prevencion, identificacion y manejo de las enfermedades poblacién participante, fotos, 6/08/2021 6/08/2021 ANUAL Profesional de atenciaon ala
prevalentes de la infancia EDA capturas de pantalla, piezas primera infancia
comunicativas_infagrafiac
actividadespromocién con familias y talento humano en la actas, Tistado de asistencia de fa
prevencion, identificacion y manejo de las enfermedades poblacién participante, fotos, 10/09/2021 11/10/2021 ANUAL Profesional de atenciaonala| ) N
3.¢Planiea efiplementd/estrategias dirigidas alas  [Prevalentes devarinfancia ERA capturas de pantalla, piezas primera infancia *Nerificacion de las planeaciones de las actividades
| famili lento h b omunicativas infoorafiac «Gontar con los recursos necesarios para su
amilias y talento hurand sabre ‘con familias yjtalento\himano ef 13 actas, listado de asistencia de 1a ejecucion
identificaciony manejo de las enfermedades 7 oyencion, identificacion y manejo de las enfermedades poblacion participante,, fotos, 10/08/2021 6/12/2021 ANUAL Profesional de atenciaonala | ,yerificacion de Ia implementacion de las
prevalentes de la infancia, prevencion del COVID-19Y | revalentes de Ia infancia FIEBRE capturas de pantalla, piezas primera infancia por parte de los i de
promocién delresquemayde vacunacién completo segn, comunicativas_infaorafiac . N o
PAI [actividadespromocion con familias y talento humano en la actas, listado de asistencia deTa acompafiamiento al componente. Brticulacién con
| prevencion, identificacion y manejo de las enfermedades poblacién participante, fotos, 10/08/2021 30/09/2021 ANUAL Profesional de atenciaon a la 1a subred centro oriente.
prevalentes de la infancia COVID-19 (prevencion del contagio capturas de pantalla, piezas primera infancia
comunicativas i i:
actividadespromocién con familias y talento humano en la *Pormocion vacunacion  * orofesional de atenciaom a o
prevencion, identificacién y manejo de las enfermedades jornada de vacunacion 15/04/2021 15/04/2021 ANUAL nal de atenci
prevalentes de la infancia esquema de vacunacion completo *seguimiento a vacunacion primera infancia
Realizar seguimeirnto a nifios y nifias periodicamente por «Biligenciamiento de formato de seguimiento a
medio del formato de seguimiento a consulta de crecimiento formato diligenciado 15/02/2021 10/12/2021 MENSUAL valoracién en salud con los debidos soportes los
y desarrollo cuales van anexos a las historias sociales de cada
: ) - - — — — ! nifio-a.
4. ¢Planea e implementa estrategias de promocién en |Realizar actividades para la promocion con familias en la Todas las de o 505 con familias
asistencia periodica a las consultas de valoracion |asistencia periédica (virtual o presencial), a las consultas de atencion a la primera cudiontos » cutdiadores
integral dela salud y el d_esan;:novse realizael  |valoracién integral de salud y desarrollo +actas de seguimie l C) R M A ! Q P O R P R ( infancia. Responsable unidad| o 0! pmfesiovnal o peieaiogia dando
seguimiento? * diligenciamineto de matriz dé 15/02/20 10/12/202 MENSUAL operativa cumplimiento a la corresponsabilidad.
seguimiento «Bensibilizacién a familias en articulacion con la
NO CONTROLAI
«Hctivaciones de ruta si el caso lo requiere.
Realizar actividades (presenciales, telefénicas o virtuales) wRealizar el seguimiento del cronograma de
o 461 vrdin Ifantil cuenta con s soportes de parala p‘rl?mocién de prevencin, deteccién, manejo y actas, listado de asistencia de la actividades de la promocién de prevencién,
- raneacién i emantacion do acci"o"es e notificacion de brotes y epidemias con talento humano y poblacién participante con firmas profesional de atenciaon a | €LECCION, manejo y notificacion de brotes y
plane mp! - e accio familias en caso de ser presencial, fotos, 10/09/2021 4/11/2021 ANUAL nal de atenci epidemias con sus respectivos soportes de
prevencion, deteccion, manejo y notificacion de brotes ' primera infancia cucis i
epidemias en los nifios y nifias atendidos? capturas de pantalla, piezas ejecucion de las actividades.
yep! ! comunicativas, «Herificacion de las acciones realizadas por parte de
los pi de apoyo a la sup
N/A: para el caso del jardin infantil ya que no atienden nifios
y nifias menores de dos (2) afios.
6.¢Cuenta con Sala Amiga de la Familia Lactante
I ] d
con lo enel e N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Estandares de Calidad para la Educacion Inicial y con el
protocolo de bioseguridad de la institucion?




1. NUTRICION Y
SALUBRIDAD

7. éRealiza actividades de promocion con nifias y nifios

Ralizar

de socializacion y el i con

nifias y nifios en los temas de lavado de manos frecuente, uso
adecuado del tapabocas y distanciamiento fisico.

actas, listado de asistencia de la
poblacién participante con firmas

Todas las profesionles de

«Herificacién de implementacién de los protocolos
de bioseguridad frente al lavado de manos
frecuente, uso adecuado del tapabocas y

e implementado teniendo en cuenta la normatividad
vigente?

en la institucién.

en los temas de lavado de manos frecuente, uso en caso de ser presencial, fotos, 10/09/2021 11/11/2021 DIARIO atencian a la primera infancia|distanciamiento fisico.
adecuado del tapabocas y distanciamiento fisico? capturas de pantalla, piezas y talento humano «Bnplementacién de acciones desde las practicas
comunicativas, higiénicas en las experiencias pedagégicas y
actividades directas con los nifios-as
Garantizar los elementos nesfsario}ﬁara los procedimiento «Herificacién diaria de los elementos de higiene
de lavado de manos de los nifios, nifias y talento humano. personal.
. «Bormatos de ingreso y salidas de productos.
Cuenta con los para el e N y y
. verificacion de eleme| =, /1] 2] DIARIO RESPONSABLE DEL SERVICIO | eNerificacién de dotacién de manera mensual por
procedimiento de lavado de manos? y gl
medio de soportes de verificacién (facturas —
inventarios), por parte de los profesionales de
AN AANITDAIL AL apoyo financiero
Realizar toma de datos antropométrico a los nifios y nifias INOU CUUIN[T NULA] *Da imiento al para la
teniendo en cuenta el protocolo de bioseguridad para el toma de datos antropométricos
- - ejercicio. * consentimientos informados Responsable del servicio, |Bontar con todos los consentimientos informados
S¢Realiza Ja toma de datos antropomeétricos y ) de las familias. *listados de toma rofesionales de atencion a [de las familias que aceptan la toma de
I . . X ilias. *|i i i ilias qu
clasificacion nutricional de las nifias y los nifios o 25/02/2021- 22/09/2021 25/02/2021- 22/09/2021 SEMESTRAL P . N . - q P
articipantes? de datos antropométricos la primera infancia. antropometria.
P ) * clasificacion nutriciona Nutricionista local *Badicar ante la subdireccion local el registro de
toma de peso y talla con el fin de realizar el
ivo careue al sistema misional SIRBE.
Realizar seguimeirnto a nifios  nifias que se encuentre Desde el momento de contar con clasificacién
. ) o __|reportados en riesgo nutricional. ) ! nutricional desde la subdireccion local se realiza el
10.Se generan las acciones de identificacién, remisién o Xiomara Pinzon Responsable [, oS ! ‘
seguimiento a la atencion en salud a casos de nifias Registro de talla y peso del servicio, profesionales de debido seguimiento y acciones pertinentes a casos
v ses " . i v periodico. *Acta de seguimiento, 25/02/2021- 22/09/2021 25/02/2021- 22/09/2021 SEMESTRAL L P ) de los nifios-as con desnutricién aguda y obesidad el
nifios con malnutricion (desnutricion aguda y . atencion a la primera A . " )
. acesosrias . N L cual se realizara en articulacion con la profesional
obesidad)? infancia. Nutricionista local . o tardfe 1 "
nutricionista que acompaiia el jardin infantil.
*Bensibilizacion a familias
contar con el respectivo protocolo para la toma de talla y peso
de los participantes de la unidad operativa
U, : Responsable del servicio, - . .
11. ¢En el protocolo de la institucién se incluyen las P 1% sgumplimiento protocolo de bioseguridad se
. . N - N L . . . profesionales de atencion a | " N
medidas de bioseguridad para realizar la toma de datos documento en fisico jun-21 jun-21 jun-21 o orimer infancia incluyan las medidas a aplicar para la toma de peso
antropométricos a las nifias y los nifios? primera " |y talla de las nifias y los nifios.
Nutricionista local
Actualizar el plan de saneamiento y socializado listas de chequeo diligenciadas y
actas completas de su | eActualizacién y socializacién del plan de
g Responsable del servicio, .
socializacion con el talento rofesionales de atencion a saneamiento con todo el talento humano
5 - ano (servicio de alimentos, 1/12/2012 1/12/2021 ANUAL M o orimer infandia eBiligenciamiento listas de chequeo y verificacién
servicios generales y primera " |por parte de los profesionales de apoyo a la
e Nutricionista local it
profésionales de atencién a la supervision.
rimera infancia).
Realizar lavado de tanques . * solicitar el
) N | R Q I A | ' @ e tanques en el momento que se requiera.
13. 4G, itiza el inisti | Certificado de lavado de t: R ble de I: idad I Tt i d
¢arantiza el suministro G agua potable y cuenta ertificado de lavado de tanques | 5 46 460510 2021 - 21 de febrero 2022 21 de agosto 2021 semestral esponsable de la unidal a los soportes act e
con el certificado de lavado de tanques vigente? vigente operativa acuerdo a la fecha de expedicion.
* solicitar visita de hospital con el fin de actualizar concepto
higiénico sanitario favorable con fecha de emision 19 JUNIO
e - 2019 Favorable.
14, ¢Cuenta con concepto higiénico sanitario favorable . - L .
. o v N R ble de I: dad | eBoporte de la solicitud d ita frente a la entidad
con fecha de emisién no superior a un afio expedido Documento vigente 10/09/2021 10/12/2021 anual esponsable e 1a Unical porte ce fa solicitud ce visita frente 2 fa entica
X o operativa competente.
por la entidad sanitaria competente?
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
15. Si el Jardin Infantil presta el servicio de
alimentacién suministrado por terceros, écuenta con el
concepto higiénico - sanitario favorable del proveedor
con fecha de emisién no superior a un afio?
contar con minuta patron, ciclo de mends y anélisis nutricional
i eBiligenciamiento formato d imi I
16.¢El jardin infantil implementa la minuta patrén, ciclo |49 eim acordea lo es enlos o
de mends y andlisis nutricional, teniendo en cuenta lo Estandares de Calidad para la Educacién Inicial de la SDIS :!ul:orilado"es e e :e acuérdo s
en los de Calidad de i6 Documento en fisico publicado feb-21 feb-21 10/12/2021 Responsable del servicio o . N .
. PR L ) dindmicas propias de la unidad operativa con
Inicial de la Secretaria Distrital de Integracion social - T o
consentimiento por parte de la nutricionista y
SDIS? ? :
subdirectora local.
cuentar con el documento de Buenas Précticas de
Manufactura ajustado a la emergencia sanitaria en cada uno
17. ¢Cuenta con el Manual de Buenas Précticas de | de sus procesos: compra, transporte, recibo, almacenamiento, #¥erificacion de los procesos de implementacion de
Manufacts BPM) ajustado a | i itari i6 i i BPM a través de listas de ch .
anufactura (BPM) ajustado a la emergencia sanitaria | preparacion, servido y distribucion de alimentos, preparados documento en fisico 10/09/2021 1/12/2021 MENSUAL Responsable del servicio a traves cle fistas de chequeo

por parte de la i de
nutricién.




18. ¢El Jardin Infantil garantiza que el personal que
labora como manipulador de alimentos cumpla con lo

Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumple
con las practicas higiénicas (crear formato de chequeo) -
Cabellos recogidos y totalmente cubiertos.

- Usa delantal y uniforme de color claro, este se encuentra

Responsable del servicio

+Bormato de chequeo personal de nutricion.

Responsable del servicio

+Ba cumplimiento al protocolo de entrega de
paquete alimentario con las medidas de
bioseguridad

Responsable del servicio-
Apoyo nutricionista local.

*Accesoria de la nutricionista de apoyo y profesional
de apoyo de nutricién N.C

RESPONSABLE DEL SERVICIO

eHerificacion de formato y supervision

TALENTO HUMANO
«Herificacién de demarcacién y seftalizacién para
recibir las nifias y los nifios, donde se pueda realizar
TALENTO HUMANG |/2vado o desinfeccion de manos y registro de estado

de salud en el formato establecido por la
institucién, garantizando siempre un
distanciamiento fisico.

Responsable del servicio

*Barantizar el porte adecuado de seguimiento de
elementos de bioseguridad.
i de formatos de de

bioseguridad.

Profesionales de atencion a
Ia primera infancia

*Barantizar el porte adecuado de seguimiento de
elementos de bioseguridad.
i de formatos de de

bioseguridad.

Responsable del servicio

«Barantizar y realizar seguimiento por parte de la
responsable del servicio frente a los avisos alusivos
alos procedimientos de lavado de manos, el
correcto uso del tapabocas, etiqueta de tos y el
distanciamiento fisico

18 establecido en la normatividad sanitaria vigente en lo |~ =% * formato se seguimiento jun-21 oct-21 semanal
referente a practicas higiénicas y medidas de limpio y en buen estado.
proteccion? - Usa calzado cerrado, de material resistente, impermeable,
antideslizante y de tacén bajo.
N nracanta snillne_nulcarac ralni innac Iniercinal
Contar con protocolo de bioseguridad de la institucion se
incluyen las medidas de higiene para la estrategia de apoyo
19. ¢En el protocolo de bioseguridad de la institucion [2limentario
19 seincluyen las medidas de higiene para la estrategia documento en fisi 5=apr-: /1] 2] ANUAL
de apoyo alimentario ?
NOY OANITD AN AL
Realizar temas donde se oriente a las familias sobre el uso I \l u b U I \l I I ‘ u Lf-\ [
adecuado del apoyo alimentario o cuando el Ji o CPI con
apoyo del profesional de nutricién o enfermeria
20. ¢El jardin infantil que entrega apoyo alimentario I
20 >, €21 Jandin Infantl Que en'rega apoyo a tmentart actas de socializaciones 10/09/2021 13/09/2021 ANUAL
orienta a las familias sobre el uso adecuado de éste?
Garantizar verificacion de condiciones de salud, y punto para
desinfeccion de manos con los elementos necesarios (jabon
liquido, toallas de papel o alcohol glicerinado)
VERIFICACION DEL PUNTO DE
- - DIARIf
DESINFECCION feb-21 feb-21 °
21,¢En encuentros presenciales y al momento del
ingreso se garantiza un punto para desinfeccion de
manos con los elementos necesarios y verificacion de
condiciones de salud?
2 Registro en el formato establecido por [a institucin, FORMATOS DILIGENCIADOS 30 DE CADA MES 30 DE CADA MES MENSUAL
siempre un fisico
Contar con el pacio demarcado y sefializado para recibir las
nifias y los nifios, donde se pueda realizar lavado o
5 5 " desinfeccién de manos y registro de estado de salud en el
22.¢Cuenta con un area para el recibo y entrega de las
R e o oo formato establecido por a insttucion | EsPACio DEMARCADO DE
as arantice condiciones at das de oct-21 oct-21 SEMESTRAL
N RECEPCION
josegurida / )
Realizar entrega y registro de los elementos de proteccion
3. &Cuenta con un regi! I a di
34 elementos de proteccion personal al talento humano ACTA DE ENTREGA FIRMADA feb-21 10/12/2021 semestral
de la institucién?
Garantizar que las nifias y nifios mayores de 2 afios cuentan
con tapabocas en tela / desechables y el talento humano
24, ¢Las nifias y nifios mayores de 2 afios y el talento utiliza la totalidad de los elementos de proteccién personal de
¢ nasy v y bioseguridad requerida FORMATO7 ACTA DE
35 humano utilizan los elementos de proteccion personal CADA SEMANA CADA SEMANA CADA SEMANA
. N VERIFICACION
de bioseguridad?
-
EQRMATO POR APRQRBACION
Realizar y publicar avisos alusivos a los procedimientos de
25. ¢En los espacios donde se realizan encuentros  |lavado de manos, el correcto uso del tapabocas, etiqueta de
e e b NO CON[TROLA]
procedimientos del lavado de manos, uso correcto del AVISOS PUBLICADOS EN LOS
36 (o mar-21 mar-21 MENSUAL
tapabocas y avisos alusivos al distanciamiento fisico de RESPECTIVOS ESPACIOS
acuerdo con las indicaciones dadas por el Anexo 1.
Protocolo de Bioseguridad?
Verificar que las superficies de los espacios donde
permanecen las nifias y los nifios cuentan con paredes, pisos,
techos, mesones y mobiliario de facil limpieza y desinfeccion
que permita procesos de limpieza y desinfeccion lista de verificacion, correos de mar-21 dic-21 MENSUAL
reporte
26. ¢Las superficies de los espacios donde permanecen
las nifias y los nifios son de fécil limpieza y
desinfeccion?
Reali: rt iodico del estado de los el 1t del
37 ealizar reporte periocico de’ estado de os eiementos v e fa correos informativos feb-21 dic-21 SEMESTRAL O A NECESIDA

unidad operativa a la fundacion de convenio Chaminade

Responsable del servicio

«Realizar seguimiento a los arreglos locativos de
acuerdo a las necesidades de la unidad operativa en
articulacién con la fundacién chaminade.
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2. COMPONENTE

27. ¢Cuenta con utilizacién de espacios para la

En lai i6n de experiencia: se tendra
en cuenta utilizar materiales de facil limpieza y desinfeccién,
preparar y ambientar el espacio evitando tener otro tipo de

elementos que pueden convertirse en foco de contaminacién

ADECUADOS Y
SEGUROS

realizacion de experiencias pedagogicas con las ESPACIO FISICO CADA MES CADA MES MENSUAL
particularidades y condiciones de bioseguridad?
Demarcar y sefializar las dreas de mayor concentracién
28. ¢Tiene demarcadas y sefializadas las dreas de mayor
concentracion, asi como los elementos que se
o d ESPACIO FISICO MENSUAL
encuentran deshabilitados para el uso de personas con
el fin de garantizar el distanciamiento fisico?
* Realizar acciones pertinetes que garantice las condiciones I \I u \_/ U I \I I I ‘ u Lf-\ [
de iluminacién y ventilacién permanente, Siempre que sea
29. ¢El inmueble garantiza adecuadas condiciones de [POSible mantener puertas y ventanas abiertas para lograr * Correos infoemativo de
iluminacion (natural o artificial) y ventilacién (natural) ':"e'“"‘b'“ de aire natural. reportes DIARIO DIARIO DIARIO
permanente? Reportar los inconvenientes que se tenga en cuanto *espacio fisico
iluminancion y vetiracion de la planta fisicA
Realizar revision de los espacios con el fin de contar con un
espacio fisico de aislamiento preventivo sefializado
30., éGarantiza un espacio fisico de aislamiento
preventivo que cumpla con las condiciones minimas ESPACIO FISICO DIARIO DIARIO DIARIO
enel li i de inicial?
Ccumplir con los protocolos de bioseguridad, procesos de
limpieza y desinfeccion antes y después de la toma de
31.¢Cuenta con un espacio que permita la alimentacion | alimentos ya que los espacios pedagogicos son los mismos
de las nifias y nifios que cumpla lo establecido en el i . .
¥ nihos q pa o e para el consumo de alimentos Protocolo de bioseguridad DIARIO DIARIO DIARIO
Anexo 1. Protocolo de Bioseguridad para la
i6n del Lis i de Inicial?
Contar con un espacio para consumo de alimentos del talento
32. éCuenta con un espacio para el consumo de | "UMano cumple con las condiciones de manipulacién,
alimentos del talento humano, que garantice limpieza y desinfeccién y distanciamiento fisico vorarios de alimentacion. csnadia
i i6n segura de aliment " E5P DIARIO DIARIO DIARIO
: 4 . - . | para el onsumo de alimentos.
condiciones de limpiezay desinfeccion y
distanciamiento fisico?
Contar,con el protocolo de uso de areas recreativas donde se
el aforo, material y
33, Se\garantizan|2 matroScuadrados.pof nifialy Rifi#] S0%ial Minimo de 2 metros por cada participante Docuemnto protocolo zonas
en las 4reas recreativas y un distanciamiento minimo recreativas en fisico. Espacio sep-21 sep-21 DIARIO
entre personas seglin norma vigente? ficsico
Contar con los espacios para los niveles de sala materna y
34. éSe garantizan 2 metros cuadrados por cada nifia y caminadores que se garantice como minimo 2 metros
nifio menor de 2 afios en las reas pedagdgicas y un  |cuadrados por nifia y nifio.
distanciamiento minimo entre personas seglin norma
e ¢ N/A N/A N/A N/A
vigente?
(diligenciar Tabla de dreas)
Garantizar que los espacios destinados para el desarrollo de
actividades pedagdgicas se garantice como minimo 1 metro
35. ¢Se garantiza 1 metro cuadrado por cada nifiay  [cuadrado por cada nifia y nifio ubicacién de nifios y nimas por N O ‘ O N I R O LA [
ifi de 2 afi las a dagogi ios d doal 1
nifio mayor de 2 afios en las dreas pedagdgicas y un espacios de acuerdo a los metros ago2l ago2l DIARIO
distanciamiento minimo entre personas seglin norma cuadrados por concepto de
vigente? plantas fisicas
Contar con un soporte de la conformacién del comité o
equipo lider de contingencia que apoye, realice seguimiento y
36. £Cuenta con un comité o equipo lider de verifique la implementacion de las medidas de bioseguridad.
contingencia que apoye y realice seguimiento a la Acta de conformacion ago-21 ago-21 MENSUAL
implementacion de las medidas de Bioseguridad?
Realizar ruta o el procedimiento para la notificacion y
seguimiento a casos sospechosos y confirmados de COVID 19,
37. Tiene establecida la ruta o el procedimiento para la | 4¢ 3cuerdo a lo establecido en la resolucion 777
y i a casos y documento nov-21 dic-21 semanal

confirmados de COVID 19?

N/A

Responsable del servicio

*Barantizar las condiciones de bioseguridad en el
espacio destinado para la implementacion de
experiencias pedagdgicas

Responsable del servicio

*8e realizo la demarcacion y sefializacion de las
4reas de mayor concentracion.

+8e realizo la demarcacion de las baterias sanitarias.
para adultos, nifias y nifios las cuales estan
sefializadas, demarcadas y deshabilitadas, de tal
manera que se garantice el uso alternado y se
mantenga el distanciamiento fisico.

Responsable del servicio

“Brente a las acciones de seguimiento y verificacion
en la unidad operativa se garantiza la iluminacién de
manera permanente una parte de manera natural y
otra de manera artificial, sin embargo, se da
cumplimiento.

Brente a la ventilacién no se logra garantizar al
100% como lo establece en estandar, sin embargo
se earantiza aue todas las puertas v ventanas

Responsable del servicio

Ba unidad cuenta con el espacio fisicodestinado
para el aislamiento preventivo.

Responsable del servicio

Fa unidad operativa cuenta con el espacio
destinado para comedor nifios-as, el cual esta
organizado de manera que se garantice el
distanciamiento fisico por medio de cronograma de
alimentacién para nifios-as. Con el fin de garantizar
los procesos de limpieza y desinfeccion.

Responsable del servicio

e acuerdo a la organizacion de la unidad operativa
se realiza cronograma para el talento humano
frente al consumo de alimentos en donde se
garantiza la limpieza y desinfeccién del drea de
comedor la cual es la misma del consumo de
alimentos de los nifios-as. Es de aclarar que el
consumo de alimentos del talento humano se hace
nosterior al de los nifios-as.

XResponsable del servicio

e realizo actualizacién de utilizacién de zonas
recreativas garantizando 2 metros de
distanciamiento por nifio-a de igual manera se tiene
en cuenta el aforo de ocupacién.

N/A

N/A

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

+Be tiene en cuenta las aulas de los niveles parvulos
y pre -jardin de acuerdo al concepto de plantas
fisicas con el fin de dar cumplimiento a los 1 metro
cuadrado por cada nifio-a.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
OPERATIVA

*Se cuenta con el comité Local que esta conformado
por la subdirectora local, referente de infancia, el
gestor de talento humano, los gestores locales

ios, rep! delos del
servicio. se cuenta con el acta
*Be cuenta con el comité de gestion de acuerdo al
Plan escolar de gestion de riesgo y cambio climatico
(PEGR-CC) i las funciones transitorias

RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
OPERATIVA

*Bescribir la ruta establecida en el procedimiento
para la notificacion y seguimiento a casos
sospechosos y confirmados de COVID 19, segin
protocolo




38. ¢Cuenta con soportes de la implementacién de la
ruta o el procedimiento para la notificacién y

Contar con soportes de la implementacién de la ruta o el
parala y a casos

sospechosos y confirmados de COVID 19 (formato de registro

y seguimiento a casos sospechosos y confirmados de COVID-

Registro de notificacion casos por

RESPONSABLE DE LA UNIDAD|

*Be realiza la debida ruta de notificacion de casos
por covid en el momento que se presenta, ya sea
para talento humano o nifios-as.

+Ea unidad operativa cuenta con el cronograma y
de acciones prop con

de riesgos y accidentes en el hogar y haber

socializado el directorio de emergencias.

#El jardin infantil cuenta con un Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes elaborado de acuerdo con la
“Estrategia: Gestién de Riesgo de Accidentes en la
Primera Infancia en Bogotd. Sujeto a cambios y
modificaciones de acuerdo a las directrices dadas
por la SDIS.

«8e realizo las actualizacion de estrategias de
seguridad de nifios y nifias de acuerdo a la jornada
de fortalecimiento brindada desde la profesional de
ambientes adecuados y seguros Katerin Aldana y la
gestora local Jazmin Gutierrez en fortalecimiento
técnico

Se realizo ajustes al Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climético — PEGRCC- en lo
relacionado a los planes de contingencia y andlisis
de amenazas (brotes o epidemias) adoptados por la
emergencia sanitaria COVID-19, ademds cuenta con
las actas de socializacion.

«Bl jardin infantil cuenta con el directorio de
entidades prestadoras del servicio (salud y
emergencias) actualizado y publicado en un lugar
visible.

Se realiza seguimiento fretes al documento se
encuentra ajustado siguiendo los parametros
definidos por el area de gestion ambiental en el
PTC-GA-001 Protocolo Disposicién de los
residuos de elementos de proteccion personal
en el marco de la pandemia COVID-19 y actas.

*Be realiza reporte y seguimiento con los respectivos
soportes de uso de péliza de accidentes personales
vigente con Positiva Compafiia de Seguros, de
acuerdo a lo establecido en el Lineamiento de
Educacién Inicial.

alc de
propuestas.
Verificacién de la profesional de apoyo a la
supervision de pedagogia.

42 10/09/2021 dic-21 La veces que sean necesario
seguimiento a casos sospechosos y confirmados de |19 en niffas, nifios, padres, madres, cuidadores y talento covid /01 ! a OPERATIVA
COVID 19? humano).
Programar y realizar acciones para promover de haber p
) ) ) amorosos, seguros y protectores de acuerdo con lo o realizado 7 de las acdiones
39,¢Programa e implementa acciones para promover en el Li iento de ion Inicial. ropuestas, priorizando aquellas
ambientes amorosos, seguros y protectores de acuerdo prop N P q " RESPONSABLE DE LA UNIDAD
43 . relacionadas con prevencién de 0) di semestral
conlo en el Li de N N OPERATIVA
icial riesgos y accidentes en el hogar y
haber socializado el directorio de
emergencias. I\ O OONITDANL AL
Realizar Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes que u \_/ U I I ‘ u Lf-\ [
contenga: introduccién, objetivo general, objetivos
40,¢Cuenta con un Plan de Gestién de Riesgos de | especificos, plano de riesgos de accidentes, lista de chequeo
Accidentes elaborado de acuerdo a la estrategia:  |diligenciada para la gestion de riesgos de accidentes, tabla de
m Gestion de nlesgo de accnde]ntels er.| la anera”\nfanua desarrollo de capacidades de autoproteccién con las nifias y Documento 10/09/2021 dic21 semestral RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
en Bogotd, D,Cy a la Guia Técnica de Gestionde [ pifios diligenciada, tabla de promocion de la gestion de riesgos OPERATIVA
Riesgos de Accidentes en los jardines infantiles del |ge con las familias dilij pr de
Distrito Capital? atencion de accidentes, formato de registro de accidentes,
acciones de recuperacién y anexos.
Contar con todas las estrategias de seguridad (momento de
ingreso y salida de los nifios y las nifias, ingreso de personas.
41, éCuenta con las estrategias para garantizar la  |ajenas, permanencia en zonas recreativas, salidas Documentos en fisico, ajustadas a
- ) seguridad de los nifios y nifias ajnfstada_s e pedagbgicas, prestacion servicio de transporte las recomendaciones establecidas 10/09/2021 dicat semestral RESPONSABLE DE LA UNIDAD
implementadas de acuerdo a las orientaciones en el marco de la emergencia OPERATIVA
en el Li i de Inicial? sanitaria COVID-19.
Ajustar el Plan Escolar de Gestion de Riesgos y Cambio actas de socializaci6n con fecha
Climatico — PEGRCC- en lo relacionado a los planes de completa con dia, mes y afio,
42. ¢Cuenta con el plan escolar de gestion de riesgos y | contingencia y andlisis de amenazas (brotes o epidemias) tema, descripcion o desarrollo y
cambio climético - PEGRCC - ajustado e i or la ia sanitaria COVID-19 participantes. El acta debe estar . RESPONSABLE DE LA UNIDAD
46 . Al P N 10/09/2021 dic-21 semestral
de acuerdo a lo establecido en el Lineamiento de acompafiada de evidencias, tales /09/. OPERATIVA
Educacion Inicial?? como fotos, capturas de pantalla,
piezas comunicativas, infografias,
folletos. cansulas de audio v
tiener el directorio de entidades prestadoras del servicio
salud y emergencias) actualizado y publicado en un lugar
. » ecto ° reSt cras L " e RESPONSABLE DE LA UNIDAD
i eme g cl s yien un Directorio actualizado y visible ago-21 ago-21 semestral
OPERATIVA
lugar Visible?
[RAVAY | \l 1 NNV | /\ | Jcantar don el documento justado siguiendo los parametros
44 ¢Cuenta con los planes de accién interno para el | definidos por el drea de gestion ambiental
aprovechamiento eficiente de residuos solidos y de ) RESPONSABLE DE LA UNIDAD
gesnon integral de residuos peligrosos, ajustados e Carpeta Piga ago-21 ago-21 semestral
y OPERATIVA
de acuerdo a lo enel
Lineamiento de Educacién Inicial?
Contar con soportes de uso de péliza de accidentes personales
vigente con Positiva Compafiia de Seguros en el momento que
45. éSe ha utilizado la péliza de accidentes personales [ equier
< P P Documentos reposan en los N RESPONSABLE DE LA UNIDAD
48 vigente con Positiva Compama de Seguros, de acuerdo o 10, 0. dig. anual
N N salones de atencion in | OPERATIVA
alo en el Li de Inicial?
I U W—_ W T__T _W_ W
Dar conocer la intencionalidad de las I\“ ) (( ’I\I I H' ’LA[
46, eEstablece acciones para dara conocerla | desarrollar con los nifios y las nifias en el hogar a través de
de las registros de los encuentros virtuales o presenciales con las
N . familias, cuidadoras y cuidadores. * Socializaci N " PROFESIONALES DE
propuestas en coherencia con el sentido de la 4 Socializacion P.P *Planeaciones .
51 P ” ici ! il ; 10/09/2021 dic-21 Mensual ATENCION A LA PRIMERA
Educacion Inicial y la construccion de redes de apoyo | Propiciar espacios para las familias en donde expresen sus pedagogicas en casa. /09/ INFANCIA
entre las familias y cuidadores, de acuerdo con lo expenenclas frente al desarrollo de las actividades
ido en el Li i de i6n Inicial? por el jardin infantil
Reallzar planeaciones pedagoglcas (fisicas o en medio
que ionalidad o propésito
pedagagico, organizacion y descripcion metodoldgica de los
47. ¢Cuenta con que y las acciones a implementar, seguimiento al
PROFESIONALES DE
contemplen experiencias con las nifias y los nifios en desarrollo y reflexién pedagog\ca de acuerdo con lo
52 " " v ido en el Lil de 6n Inicial. planesaciones pedagogicas 10/09/2021 dic-21 Semanal ATENCION A LA PRIMERA

donde prime su particij el el
disfrute y la expresion de sus diferentes lenguajes?

*En caso de contar con nifias y nifios con discapacidad, las
planeaciones deben estar con los ajustes de la educadora
especial.

INFANCIA

Registro de procesos en los diferentes instrumentos
pedagégicos.
Verificacion de la profesional de apoyo a la
supervision de pedagogia.




53

54

55

F(
N (¢

realizar programacion de encuentros con las familias,
s . : . cuidadores sobre précticas de crianza, orientacion a las
48, ¢Programa e implementa acciones para orientar y A !
. ) N familias sobre el rol en los procesos de desarrollo integral y
acompaiiar a las familias en relacién con practicas de - . ©
promover a las familias sobre el sentido de la educacion

alc de

PSICOLOGA ASIGNADA DE LA | propuestas.
SDIS Verificacion de la profesional de apoyo a la
supervision de pedagogia.

56

57

58

vinculo afectivo entre nifias, nifios y sus familias de
acuerdo con lo establecido en el Lineamiento de
Educacion Inicial?

afectivo

NO CON[ROLAI

crianza, orientacion a las familias sobre el rol en los ACTAS DE ENCUENTROS CON
! inici 10/09/2021 dic-21 Mensual
procesos de desarrollo integral y promocién sobre el inicial FAMILIAS /09/
sentido de la educacion inicial de acuerdo con lo
establecido en el Lineamiento?
seguimiento al desarrollo de cada una de las nifias y nifios, a
través del registro de los observadores mensuales
documentos en las historias ) I z M A | O I O a AI | z C
v : I,. ' 30 DE CADA MES dic-21 Mensual
sociales de cada nifio -a
49. ¢Realiza el seguimiento al desarrollo de cada una de N O ‘ O N I R O LA [
las nifias y nifios, a través del registro permanente en
los mecanismos de observacion y valoracion para el
5 . o s
desarrolio? (Observadar, informe a familias, seguimiento al desarrollo de cada una de las nifias y nifios, a
pedagogica) través del registro informes trimestrales dirigidos a familias
men n las historis
documentos en las historias 1/01/2021 dic-21 trimestral
sociales de cada nifio -a
Realizar informe debe estar basado en la observacion y
andlisis que hace la maestra de las voces y sentires de las
nifias, nifios, madres, pa.dres, cui?édorafv cuidadores, de documento entregado y anexado
acuerdo con o enel de en las historias socilaes de cada dic-21 dic-21 Semestral
Inicial. nifo-a
50. ¢Hace entrega y socializacién de por lo menos un
informe descriptivo cualitativo en el semestre que de
cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los  |Realizar informe de transito TEA Pedagogogico fin de afios
nifios?
documentos en fisico. dic-21 dic-21 Anual
Realizar acciones que favorezcan las transiciones efectivas, _|
n re e: rticulas I
ATO POR APRGBACEION
texdiiplina oct-21 nov-21 Mensual
actas con fecha completa, dia,
43 I . ( ) IE A I 9 ( ) mes y afio, tema, objetivo o
rograma e i enta acciones para favorecer P )
la . efectivas, propdsito de la accion,
" y-afmo — descripcién o desarrollo, donde
acuerdo con lo establecido en el Lineamiento de . . Ao
P se evidencie el acompafiamiento
Educacién Inicial? " .
a las nifias, nifios, madres, padres
o . . cuidadoras y cuidadores
Realizar informes TEA de todos los niveles realizando
P " o 26-11-2021 - 01-12-2021 Anual
socializacion de los mismos a las familias
Realizar implementacién de encuentros grupales en donde las
nifias y nifios compartan sus vivencias con compafieros,
52. ¢Programa e Implementa acciones para fortalecer el |amigos y familiares, con el objetivo de fortalecer el vinculo C) R MA | Q P O R AP R(
evidencias fotograficas y acta 10/09/20: ic-21 trimestral

53, ¢Cuenta con protocolo de bioseguridad construido
por el jardin infantil y acorde a la normativa vigente e
incluye la estrategia encuentros pedagégicos en el
hogar?

N/A

PROFESIONALES DE
ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA Elaboracién de los instrumentos de valoracién

pedagoégica.
Seguimiento a la socializacién con los padres de
familia.
Verificacién de la profesional de apoyo a la
supervision de pedagogia.

PROFESIONALES DE
ATENCION A LA PRIMERA

INFANCIA
Formatos de informes socializados con padres y
PROFESIONALES DE madres.
ATENCION A LA PRIMERA Verificacion del cumplimiento, a cargo de la
INFANCIA profesional de apoyo en Pedagogia.

Elaboracién, revision y socializcion de los informes
con todas las partes implicadas en los procesos de
desarrollo de los nifios y las nifias.

PROFESIONALES DE
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

[ que incluyen
y acciones que favorezcan las transisiones efectivas
de las nifias y los nifios.

alc de activi

PSICOLOGA ASIGNADA DE LA
SDIS- RESPONSABLE DEL
SERVICIO

PROFESIONALES DE Elaboracion, revision y socializacion de informes TEA
ATENCION A LA PRIMERA

e fesional
INFANCIA Verificacion de la profesional de apoyo a la

supervisién de pedagogfa.

alc de
propuestas.
revisién y i6n de
de experiencias pedagégicas.
Verificacién de la profesional de apoyo a la
supervision de pedagogia.

TODO EL TALENTO HUMANO




59

61

62

63

65

66

67

68

3. PROCESO
PEDAGOGICO
TALENTO HUMANO Y
ADMINISTRATIVO

N/A

D acorde a los
vigentes.
54. ¢ Cuenta con protocolo de bioseguridad construido Diligenciamiento de fosmalos dando cumplimiento
R o iligenciami umplimi
por el jardin infantil y acorde a la normativa vigente e Formatos y actas Mensual & 4 protocolo. P
incluye la estrategia encuentros pedagégicos grupales? . protocolo. -
Seguimiento a las planeaciones de las experiencias
pedagdgicas.
N/A
55. ¢Cuenta con protocolo de bioseguridad construido
por el jardin infantil y acorde a la normativa vigente e
incluye la estrategia creacién de redes de apoyo
comunitario?
56. ¢Cuenta con un yevi ias de la i de las actividades dirigidas a madres, padres, I \I u \_/ U I \I I I ‘ u Lf-\[
implementacion de s actividades dirigidas a madres, |C|i4200ras y cuidadores frente a temas correspondientes
padres, cuidadoras y cuidadores frente a temas " |(PACTO DE CORRESPONSABILIDA) con el ejercicio de sus Pacto de corresponsabilidad actualizado.
relacionados con el eYemim de sus deberes como | d€beres como agentes corresponsables relacionadas con la PACTO DE PSICOLOGA ASIGNADA DE LA|  Cronograma de actividades planificadas sobre la
agentes m"espunsaéles frente a la prestacion del | Prestacion del servicio bajo los diferentes esquemas de CORRRESPONSABILIDAD- ACTA 10/09/2021 nov-21 Mensual SDIS- RESPONSABLE DEL corresponsabilidad
servicio bajo los diferentes esquemas de atencion y las | 1enCISn ¥ 1as condiciones de bioseguridad a tener en cuenta DE SOCIALIZACION SERVICIO Verificacion de la Profesional de Apoyo de
condiciones de bioseguridad a tener en cuenta en el | " € desplazamiento de casa - jardin, jardin - casa. Pedagogia.
desplazamiento de casa- jardin, jardin - casa?
Contar con la del pacto de cor
57. ¢ Cuenta con el pacto de corresponsabilidad realizado de manera conjunta con talento human, padres de
actualizado, previo conocimiento de las nuevas ilia y psi - X
condiciones de Iap restacion del servicio y evidencias de familia y psicologa PSICOLOGA ASIGNADA DE LA Pacto de corresponsabilidad actualizado.
\a partici acié:amva de las nifias, mr_fos adres, Documento en fisico -actas 10/09/2021 nov-21 Anual SDIS- RESPONSABLE DEL |  Seguimiento de procesos de cada nifia y nifio, a
o s s tlonte AR SERVICIO través de diferentes instrumentos de valoracién.
su construccion?
cuentar con el consentimiento informado debidamente
58, ¢Cuenta con consentimiento informado firmado (asentimiento) por todas las familias, madres, padres
. " " i | diligenciami )
debidamente firmado (asentimiento) por madres, |cuidadoras o cuidadores frente a los servicios ofertados para | ¢oNsENTIMIENTOS FIRMADOS PROFESIONALES DF atenci o @ PN  del co .
) ) iia o nifi o atencion informado en las historias sociales.
padres, oc para los :|cocl oo mifo (ESQUENIA DE ATENCION PRESENCIAL DETODOS LOS NINOS EN ene-21 nov-21 Anual ala primera infancia Verificacion de la implementacion del formato, por
Presencial en alternancia y Fortalecimiento de la PRESENCIALIDAD p oo | P | ! " P
S I arte de los le apoyo a la super
Educacion Inicial en casa para cada nifia o nifio? s L P
Contar el cronograma de atencién del profesional en «Be solicitar el cronograma del drea se psicologia
S0 i ealiza o . la pslcologia erf donr’e s.e.deta\le el h.o.rarlo establecido para el para el acompafiamiento a familias y encuentros
AT madryes adres, cui i a S T i sGportes de los encuentro del rofesional del area | EFUP2les Programados en forma presencial. Se debe
\(agg magfes, Pdres ¥ ° Eupales fen foymd p 0 vjftual’ N s encuc 10/09/2021 dic-21 mensual profesional de contar con la planeacién previa a los encuentros
nivel individual y encuentros'grupales preseficiales o area psicosocial psicologia " "
virtuales? que se realice con las familias y soportados
) mediante actas, listados de asistencia y evidencias
fotograficas.
cuentar gon cronograma de jornadas de trabajo y actas *8e cuenta con el cronograma de jornadas de
60\Garantiza la infplementaciomde Accionles | lideradas u orientadas por la o el profesional en Psicologia, trabajo orientadas por la profesional en Psicologia,
encaminadas a la prevencion y deteccion de la violencia | 2P0Yado por el talento humano (tener presente quienes apoyado por el talento humano en el desarrollo de
PR A i6 6 iolenci rofesional del area acciones encaminadas a la prevencion y deteccion
sexual infantil-abuso sexual infantil con talento ~|cUenten con el curso de prevencién y deteccion de la violencia Actas 10/09/2021 nov-21 mensual P e = o va@p ¥ et
humano, familias, madres, padres, cuidadoras, sexual infantil); del desarrollo de acciones encaminadas a la psicologia de la violencia sexual infantil-abuso sexual infantil
cuidadores, nifias y nifios? prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil-abuso con talento humano, familias, madres, padres,
! sexual infantil con talento humano, familias, madres, padres, cuidadoras, cuidadores, nifias y nifios.
; ; nifiac u nifine Bentro del talento humano se cuenta con el
contar con y evi ias de la i i6n de
61. ¢Programa e implementa acciones para promover el jas siguientes acciones: profesional del area y evidencias dela on de
buen trato y prevenir la violencia hacia las nifias y los |- i i 6 ilizacié 6 sicologia y profesionales de N "
nifios en Zaia de acuerdo con lo . envel Qampanas de‘ |nf‘orma>c 6n y movilizacin 5°F‘a| através d? Actas ago-21 ago-21 mensual L ateic‘\:npa a primera las acciones realizadas se cuenta con una semana
. . IR plezas 4 folletos, cépsulas de audioy N ,p destacada para actividades del buen trato
Lineamiento de Educacio Iicia? idon omie tres sobre auciotes rlaclanadascon auaauer FORMATO POR APRC( infanci.
tipologia de violencia en los hogares y su prevencion.
sirtiialoc o ialoc can lac familise an Inc
62. ¢{Cuenta con evidencia de socializacién de los | <ONtar con @ v evidencias de la socializacion al +8e cuenta con el cronograma y evidencias de la
documentos necesarios para identificar casos de talento humano de los siguientes documentos: "Guia para la socializacién al talento humano de los siguientes
presunta inobservancia, amenaza o vulneracién de la proteccion integral del ejercicio de los derechos de los nifios, profesional del area documentos: "Guia para la proteccion integral del
. - e ifi " “Guia técni i6 sicologia y profesionales de | ejercicio de los derechos de los nifios, nifias
garantia de los derechos de las nifias y los nifios en | 1i1as Y adolescentes", “Guia técnica promocién del buen trato actas ago-21 ago-21 mensual psicologtay protesic g PR v ninasy
cualquiera de las tipologias de violencia infantil hacia los nifios y las nifias en los jardines infantiles del Distrito atencion a la primera adolescentes", “Guia técnica promocion del buen
(psicologica y fisica, maltrato institucional, megligencia y| C2P1tal" consolidadas en actas con fecha completa dia, mes y infancia. trato hacia los nifios y las niias en los jardines
abandono, violencia sexual - abuso sexual infanti)? |20 tematica abordada, descripcién o desarrollo de la misma infantiles del Distrito Capital" por parte de la
. _ i del drea de bsicologia
63. {Cuenta con la actualizacion y soportes de cuentar con el documento que contiene los procedimientos
socializacién del documento que contiene los de activacion de rutas en caso de presunta violencia hacia las
procedimientos de activacion de rutas en caso de | nifias y los nifios en las siguientes tipologias: maltrato fisico o profesional del area Se cuenta con el documento que contiene los
resunta violencia hacia las nifias y los nifios en las | psicolégico, violenci infanti Documento activacion de rutas- sicologia y profesionales de
P y pSIC?|DgICP, violencia sgxua\ infantil / abuso sexual infantil y ago-21 ago-21 mensual 3 giay pl " de activacion de rutas

siguientes tipologias: maltrato fisico o psicolégico,
violencia sexual infantil, abuso sexual infantil y
negligencia y abandono, incluyendo maltrato
institucional?

maltrato i

actualizado.
Cuando cuenta con evidencias de la socializacion al talento

humana dal ane cantiona lne da

acta de socializaciones

atencion a la primera
infancia.

r
con el talento humano soportes de los mismos.
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64.éRealiza procesos de activacion de rutas y
seguimiento en casos identificados de presunta

cuentar con los soportes de los procesos de activacion de ruta
segin la situacién y en concordancia con la normativa vigente

profesional del area
psicologia y profesionales de
atencion a la primera
infancia.

Ba unidad operativa cuenta con el conocimiento de
los debidos procesos de activacion de rutas en el
momento que se requiera en articulacion con el
profesional del drea de psicologia.

profesionales de atencion a
la primera infancia

Bl jardin infantil cuenta con el instrumento de
registro de novedades socializado por la SDIS, el cual
se dirigencia de manera individual por cada
participante de manera diaria.

profesionales de atencion a
la primera infancia

Bl jardin infantil realiza seguimiento por medio de
llamadas telefénicas registrando en el formato
correspondiente con el fin de realizar un respectivo
seguimiento.

profesionales de atencion a
la primera infancia

Se realizacion socializacion de Ia estrategia caja de
herramientas con las profesionales de atencién a la
primera infancia con el fin de contar con evidencias
de haber brindado orientaciones y compartido las
de la caja de ientas “Ap
juntos jugando, para cuidarnos en casa” y
desarrollado actividades pedagégicas propuestas
nor el talento humano del iardin infantil
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profesionales de atencion a
la primera infancia

«Bl jardin infantil cuenta con el protocolo de
bioseguridad en donde se especifica las acciones a
seguir en el momento de realizar visitas
domiciliarias a los participantes.

responsable de la unidad
operativa

«Bl jardin infantil cuenta con el formato diligenciado
de condiciones de salud del talento humano el cual
se registra de manera diaria.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

Bl jardin infantil cuenta con un formato de
verificacion del talento humano en donde se realiza
seguimiento al esquema de vacunacion completo.
+Seguimiento por parte de los profesionales de
apoyo a la supervision.

+Botocopias de soportes carnes de vacunacién del
talento humano en las hojas de vida.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

8e cuenta con auxiliar pedagdgica de acuerdo a lo
establecido en el estandar.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

«Bl jardin infantil cuenta con la organizacién del
talento humano de acuerdo a los grupos de
atencién segun edades y numero de nifios-as.

con el esquema de vacunacién completa?

todas las nifias y los nifios.

compromisos

inobservancia, amenaza o vulneracion de la garantia de |€12¢ en el Line de Educacion Inicial de los Contar con los informes y
los derechos de las nifias y los nifios en cualquiera de |}2rdines Infantiles Privados y el L de N de las ago-21 ago-21 mensual
las tipologias de violencia (psicoldgica y fisica, maltrato |Inicial de jardines infantiles publicos y Casas de Pensamiento | o a5 que se hallan realizado
institucional, negligencia y abandono, violencia sexual - | Intercultural.
abuso sexual infantil)?
65. ¢El Jardin Infantil registra e informa cualquier | Re2lizar registro de manera individual, a través de
suceso cotidiano diferente de lo habitual que se | Mecanismos disefiados para ese fin y que contenga como
identifique o sea reportado por las familias en | Minimo: fecha, hora, lugar, descripcién de la situacion,
acompafiamiento telefonico, virtual o durante la | 2cclones Inm acclones r clerre, formatos de registr 2 2 DIARIA
prestacion del servicio; que afecte el estado fisico o novmbres y flrrrjas tanto d.e quien registra la novedad como del
emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos [°Uidador principal o acudiente al que se e reporta.
de las nifias y los nifios? A AARNITOAL AL
contar con evidencias de programacién e implementacion con I \l u b U I \I I I ‘ u Lf-\[
cada una de las familias de las nifias y los nifios que participan
66, éTiene evi ias de haber p e en esta ia y se ha registrado en algin mecanismo
implementado comunicacién con cada una de las i jardin i i .
mP . " L Implementado por el jardin infantil registro y formato de llamadas ago-21 ago-21 semanal
familias de las nifias y los nifios que participan en esta
estrategia?
cuentar con evidencias de haber brindado orientaciones y
67, éCuenta con evidencias de haber brindado compartido las actividades de la caja de herramientas
orientaciones y compartido las actividades de la caja | “Aprendamos juntos jugando, para cuidarnos en casa” y
de herramientas “Aprendemos juntos jugando, para ivi sgi - o ]
° e Juntos Jugando, p: p por el dirigidas a familias 10/09/2021 dic-21
cuidarnos en casa” asf como actividades pedagégicas |talento humano del jardin infantil, atendiendo a las di
propuestas por el talento humano del jardin infantil, | propias de cada familia
atendiendo a las dindmicas propias de cada familia?
cuentar con protocolo de bioseguridad construido por el
jardin infantil y acorde a la normativa vigente e incluye visitas
68.¢Cuenta con protocolo de bioseguridad construido [familiares-
por el jardin infantil y acorde a la normativa vigente e ago-21 ago-21 semanal
incluye la estrategia visitas familiares?
Cuentar con un mecanismo de registro y seguimiento del
69, {Cuenta con un mecanismo de registroy estado de salud del talento humanoy se encuentra Venfiecion o estado e saud
seguimiento al estado de salud del talento humano que | COTrectamente diligenciado. °
. . | talento humano (Formato Lista
er mar decisione > uma m ago-21 ago-21 DIARIO
i : d@\verificacion condiciones de
revenciof encid
& e
la
Contar_con un mecanismo de registro del esquema de
) N | R Q | :z @ én completo del talento humano, con el fin de
0, Muens coll un e ° istr g3 2 prestacion del servicio Formato Lista de verificacion
esquema completo de vacunacion del talento humano, o ago-21 ago-21 SEMESTRAL
y " i . condiciones de salud
con el fin de organizar la prestacion del servicio?
cuenta con profesionales y auxiliares pedagogicas con
dedicacion exclusiva para la atencion de las nifias y los nifios
71. ¢Cuenta con profesionales y auxiliares de atencign a| Tenores de dos afios .
; o0 Pro Yo 8 organizacién del talento humano-
la primera infancia con dedicacién exclusiva para la " _ ! ago-21 ago-21 ANUAL
i i . " hojas de vidad actualizadas
atencién de las nifias y los nifios menores de dos afios?
entar con una profesional de atencion a la primera infancia
por cada grupo conformado de nifias y nifios mayores de dos
72. ¢Se garantiza por cada grupo conformado de nifias | (2) 3M0s- organizacién de acuerdo a los N O C O N I I 2 O LA [
y nifios mayores de dos (2) afios una profesional de espacios y numero de nifios ago-21 ago-21 ANUAL
atencién a la primera infancia? (tabla)
contar con el cronograma de las jornadas pedagogicas donde
se evidencia la programacion e implementacion de las
73. ¢Programa e implementa acciones que aportan al |siguientes acciones:
bienestar psicosocial del talento humano de acuerdo |- i6 A i io digi
P ‘ : ! er Creacion de capsulas informativas, blog, espacio digital, actas soportes ago-21 ago-21 ANUAL
con lo enell de dirigidos al bienestar mental y emocional del talento humano
Inicial?
contar con los soportes de vinculacién a salud de todas las
nifias y nifios o, evidencia de la gestion realizada por el jardin
74. ¢Verifica que todas las nifias y los nifios cuenten infanti para aue as familas puedan tenerio. A formatos diligenci carnet de
¥4 q y presenta soporte del esquema de vacunacion completo de vacunas de los nifios-as, ago-21 ago-21 ANUAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
OPERATIVA

+8e realiza cumplimiento y seguimiento a las
jornadas liberadas para las actividades de bienestar
del talento humano. Dejando soporte de las
mismas.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
OPERATIVA

*ge realiza diligenciamiento al formato de
seguimiento vacunacién de los nifios y nifias, de
igual manera el jardin infantil realiza compromisos
con los padres de familia.
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75.¢Cuenta con un cronograma donde se indiquen los
dias, horarios y esquemas de atencion para la

Realizar cronograma donde se indiquen los dias, horarios y
esquemas de atencién para la prestacién del servicio para las
nifias y los nifios, padres, madres, cuidadoras o cuidadores.

RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
OPERATIVA

*&e cuenta con el horario de atencién publicado
para la atencién a familias
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
OPERATIVA

Bl jardin infantil cuenta con la organizacién del
talento humano definiendo los roles de cada
profesional y la cobertura asignada en cada nivel.

81

RESPONSABLE DE LA UNIDAD|
OPERATIVA

revision hoja de vida listas de chequeo.

82

RESPONSABLE DEL SERVICIO | d

GESTORA LOCAL

la unidad operativa realiza ajustes y actualizacion
el plan de accion de mejora continua en el formato
adelantado

83

o L . . cronograma en fisico ago-21 ago-21 ANUAL
prestacion del servicio para las nifias y los nifios,
padres, madres o cuidadores?
cronograma y evidencias de las actividades que implementa el
talento humano en cada uno de los esquemas teniendo en
76.¢Cuenta con un cronograma y evidencias de las  [cuenta el rol establecido en la prestacion del servicio.
actividades que implementa el talento humano en cada cuadro de organizacio | sel ANUAL
uno de los esquemas teniendo en cuenta el rol talento humano C) R M A! !I O P O R A P R ‘
establecido en la prestacion del servicio ?
cuentar con los documentos de todo el talento humano en lo INOU CUUIN[T NULA]
que respecta a soportes de estudio y experiencia,
77,éCuenta con los documentos del talento humano de |2ntecedentes judiciales vigentes Hojas de vida actualizadas de
N R . vi ualiz
acuerdo a lo establecido en el Lineamiento de ) sep-21 sep-21 ANUAL
P, todo el talento humano
Educacion Inicial ?
contar con los soportes documentales (Plan de accién, plan de
78, éCuenta con los soportes documentales de las | Mejoramiento entre otros) de las acciones adelantadas para el | ;12 de accion con soportes de
acciones parael imi del del L de Inicial. las acciones realizadas por cada nov-21 nov-21 ANUAL
Lineamiento de Educacién Inicial? componente
cuando el Jardin Infantil aplica de manera aleatoria en algunos
encuentros una encuesta de satisfaccién a padres, madres,
79,¢El jardin infantil aplica encuestas de satisfaccién de |cuidadoras o cuidadores (psicologas y maerstras)
manera aleatoria en algunos encuentros donde se L
8 encuentas en fisico. ago-21 ago-21 ANUAL

aborden diferentes temas con padres, madres,
cuidadoras y cuidadores?

RESPONSABLE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

FORMATO POR APROBACION
NO CONTROLADO

FORMATO POR APROBACION

NO CONTROLADO



FORMATO POR APROBACION
NO CONTROLADO

FORMATO POR APROBACION
NO CONTROLADO

FORMATO POR APROBACION
NO CONTROLADO



